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Innledning

God dyrevelferd gir sunne og friske dyr og er &tigigrunnlag for all husdyrproduksjon. Riktig
fokus péa dyrevelferd skaper trivelige produksjorier bade for folk og fe. God dyrevelferd er
derfor en viktig faktor bade for & lykkes for detkelte sauebonde og for sauenaeringa som
helhet.

"God dyrevelferd er en viktig faktor for & lykke®s sauebonde

Dyrevelferd er et uttrykk for dyrets evne til & riressine omgivelser. God dyrevelferd innebaerer
at det er balanse mellom dyrets behov og det dymelever i sitt daglige miljg. God helse, godt
miljg og mulighet for & utgve normal atferd er iglt forutsetninger for god velferd.
Helsetilstanden hos norske sauer er giennomgaantjeng de fleste slippes pa utmarksbeite der
de har gode muligheter til & uteve normal atfeaimfidig produseres det mat pa fornybare
ressurser uten reell alternativ verdi, og brukebeite er med pa a holde kulturlandskapet i
hevd. Norsk sauehold har derfor gode forutsetnifayed lykkes i arbeidet med a sikre god
dyrevelferd.

"Dyrevelferd er dyrets evne til & mestre sine onaiser

Mange av aktgrene i norsk sauenaering har et haytskapsniva og kontinuerlig fokus pa
dyrevelferd. Det er allikevel mange omrader somfkabedresHandlingsplan for dyrevelferd i
saueholdeer et viktig grunnlag for sauenaeringas videre idrim god dyrevelferd.
Kunnskapsoppbygging, holdningsskapende arbeidirivésjon og radgiving er viktige
virkemidler for & oppna de malene som er satt dhagsplanen. God dyrevelferd avhenger
imidlertid farst og fremst av hvordan hver enkeliogs handler. Alle som er involvert i
saueholdet — fra fjgs til slakteri — har derfoamsvar for at dyrevelferden holder et hayt niva.

Dette er den tredje utgaven ldandlingsplan for dyrevelferd i saueholdatbeidsgruppa som
har utarbeidet denne versjonen av handlingsplaaebéstatt av:

Norsk Sau og Geit (NSG) v/Ragnhild Gudrun Vikesland (leder) og Aflatebg

Gilde Norsk Kjgtt (GNK) v/Finn Avdem

Kjattbransjens Landsforbund (KLF) v/Rolf Axel Aass

Helsetjenesten for sayHT-sau)v/Lisbeth Hektoen (sekretaer)

Handlingsplanen er vedtatt i styret for Norsk SguGeit 31.august 2006.

Foto: Grethe Ringdal, Fagsenteret for kjgtt
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Mandat:

Styret i Norsk Sau og Geit har gjennom vedtak 28.s2006 gitArbeidsgruppe dyrevelferd
saufglgende mandat:

Arbeidsgruppa skal viderefgre arbeidet med handlotgn for dyrevelferd i
saueholdet. Gruppa skal sta for jevnlig revisjorhawndlingsplanen og legge til
rette for aktiv bruk og formidling av informasjomannholdet i planen.

Handlingsplanen skal ogsa framover omhandle alkefd produksjonen med
unntak av inntransport til slakteri og slakting. kt#lingsplanen skal definere
ambisjonsnivd og malsetting som neeringa bgr opmpfylr det gjelder
dyrevelferdsarbeidet.

Handlingsplanen skal i beskrivelsen av tiltak ogtstgier, ha bade et kort og

et langt tidsperspektiv.

Malsetting:

Arbeidet med dyrevelferd i norsk sauehold har fatteehovedmalsetting:

Norsk sauehold skal kunne vise til en dyrevelferdan ligger foran andre land og ha
ambisjoner om ogsa i framtiden & vaere ledende nared gjelder velferdsstandard.

Offentlige bestemmelser er et minimumskrav. Det karveere ngdvendig med andre og
hayere mal for dyrevelferd enn det som faglger av dse bestemmelsene.

o

Handlingsplanen prioriterer i farste rekke de kiktige malene. En gnsker & sette fokus pa
uakseptable eller uheldige forhold som bgr rettdssp raskt som mulig. Gjennom arlig
evaluering av planen vil det settes kontinuerligu® pa aktuelle velferdssparsmal. Planen setter
sakelyset pa forhold med stort forbedringspoteasigl gir anbefalinger om tiltak som kan bedre
dyrevelferden pa disse omradene.

Handlingsplanen er delt inn i fire hovedtemaer:
A. Kompetanse
B. Oppstalling og stell
C. Beite
D. Helse

For hvert tema er det angitt mal, tiltak, tidsptaphvem som har hovedansvar for gjennomfgring
og maloppnaelse. Yiterligere detaljer angaendengj@figringen fremgar ogsa av de enkelte
organisasjonenes handlingsplaner. | perioden 200®8 har falgende omrader hgyest prioritet:
Kompetansebevis dyrevelferd -sau
Reduksjon av lammetap
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A. Kompetanse

Mal:
Alle som holder sau skal ha kompetanse pa stelldmgitering av sau basert pa
grunnleggende kunnskaper om sauens atferd og behov

Holdninger er et ngkkelord nar det gjelder dyreselfi husdyrproduksjonen. Kunnskap om dyrs
atferd og behov er et viktig grunnlag for gode imdjer og god praksis. Mange saueprodusenter
har allerede et hgyt kunnskapsniva, men det filessverre unntak. Bade myndighetene og
naeringa selv har derfor et gnske om at saueprottusskal kunne dokumentere tilstrekkelig
kompetanse. | henhold tiforskrift om velferd for smafgjelder falgende fra 01.01.2010:
naeringsmessig dyrehold skal dyreeier eller anned aresvar for dyrene gjennom opplaering
kunne dokumentere ngdvendig kunnskap om driftsfoogem dyrenes mentale og fysiologiske
behov”.

| tillegg til & sikre god dyrevelferd vil innfaringv kompetansekrav vaere positivt i forhold til
forbrukernes tillit til norske saue- og lammeprotirkog i forbindelse med markedsfaring av
norsk sauehold som en produksjon med hgy etiskt&tal

Kompetanse er viktig ogsa i sauehold som ikke eraavingsmessig karakter. Det vil derfor ogsa
veere viktig & motivere de som holder sau pa holawjsttil a tilegne seg god kunnskap om sau.

MAL TILTAK TIDSPLAN ANSVAR

Alle som holder sau skal Utarbeide kursopplegg somKursopplegg ferdig HT-sau har hovedansvar
ha kompetanse pa stell og tilfredsstiller kravene til planlagt og utprovd i for & utarbeide slikt
handtering av sau basert opplaering i henhold til lgpet av 2007 kursopplegg i samarbeid
pa grunnleggende Forskrift om velferd for med NSG, GNK og KLF

kunnskaper om sauens  smafe
atferd og behov

Motivere til deltakelse i Innen utgangen av 2008 NSG, GNK, KLF og HT-
dette eller tilsvarende skal minst 10 % av sau informerer saueholderne
kursopplegg som saueprodusentene ha  om mulighetene for
tilfredsstiller kravene i giennomfgrt dette eller kompetanseoppbygging og
Forskrift om velferd for tilsvarende kursopplegg hvorfor dette er viktig

smafe

Tilegne seg ngdvendig Kontinuerlig Saueholder

kompetanse Tilfredsstille kravene i

Forskrift om velferd for
smafeinnen 01.01.2010

@kt kompetanse om velferdBidra i forskningsprosjektet Prosjektet avsluttes 2010HT-sau
i norsk sauehold Sheep Welfarsom

giennomfgres av Norges

veterineerhggskole og

Fagsenteret for kjgtt
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B. Oppstalling og stell

Mal:
Oppstalling og stell av norsk sau skal som et mimmiilfredsstille kravene i
Forskrift om velferd for sma

Kravene til oppstalling og stell er betydelig injesket gjennomniForskrift om velferd for
smafe”. Naeringa vil motivere til at kravene fglges gjenmkontinuerlig informasjon og
radgivningsvirksomhet. Kun spesielt prioriterte doher er tatt med i handlingsplanen.
Disse er:

1) Oppstalling

2) Brannforebygging

3) FO6r ogvann

1. Oppstalling

| norsk sauehold benyttes vanligvis en kombinaspbeite/utegange og innendgrs oppstalling.
Dyrene oppstalles innendars en starre del av Aretlet som er vanlig i de fleste andre land med
et betydelig sauehold. Dette har i stor grad bakgiklimatiske forhold, men det har i de siste
arene blitt starre fokus pa hvordan man kan konibimmendears oppstalling og utegange pa en
god mate. Bade innendars oppstalling og beite/ag®air velferdsmessige utfordringer.
Utfordringene er imidlertid forskjellige og detéktig & fokusere pa begge omradene.
Uavhengig av om dyrene oppstalles inne eller utdeeimidlertid sveert viktig at forholdene er
slik at dyrene holder seg t@rre og rene. Dettakeigbade for & sikre for dyras helse og velferd,
og for & sikre god slaktehygiene og trygg mat
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Utegange:

Sauer vil i mange tilfeller velge & oppholde sesndizrs dersom de har mulighet for det, men det
er allikevel viktig at de har mulighet for & sgkerot veer og vind. Vat ull og vind farer til
darligere isolasjon av kroppen og sterkere nedkiglDet er derfor krav om at alle dyr skal ha
tilgang pa liggeomrade med underlag med gode vatmitke egenskaper, tak og minimum tre
tette vegger.

Helars utedrift, for eksempel villsauproduksjorg\er spesiell tillatelse. Denne driftsformen har
ekstra utfordringer i forhold til dyrevelferd. Spasviktig er det at:
- dyretallet er tilpasset beitegrunnlaget og at dekéds tilleggsfor av god kvalitet nar
beitet ikke er tilstrekkelig
- terreng og vegetasjon gir tilstrekkelig ly
- at det fares jevnlig tilsyn og at dyrene kan sarfdesmgdvendig helsekontraoll,
sykdomsbehandling, napping og klipping av ull m.m.

Innendgars oppstalling:

Ved innendgrs oppstalling har man relativt mangepdyet begrenset omrade, noe som kan vaere
negativt i forhold til blant annet sauens atferdgiye smittepress og sjukdom. Det er derfor

viktig at hus til sau er utformet slik at stredsader og sjukdom relatert til oppstallingsforhold
reduseres mest mulig. Bruk av luftegarder i inriaffsperioden kan veere positivt for dyras
velferd, men forutsetter at disse utformes slid@holder seg tarre og rene.

MAL TILTAK TIDSPLAN ANSVAR

Norske sauer skal ha Informasjon gjennom Kontinuerlig GNK, KLF, NSG og HT-
oppstallingsforhold med  relevante fagtidsskrift og sau

tart liggeunderlag og presse, bl.a. om tilgjengelig

mulighet for & sgke ly mot informasjonsmateriale og

veer og vind. Dyrene skal tips og rad ved nybygging /

ikke vise tegn til stress pa ombygging av sauefjgs

grunn av manglende ly ( eksempelvisFramtidens
sauehus”)

Dyrerom skal utformes pd Oppstalling skal inngd som Kurset skal tilbys fra HT-sau skal utarbeide
en mate som reduserer  tema i kurset 2008 kursopplegg

risikoen for negativt stress, Kompetansebevis

skade og sjukdom dyrevelferd- sau

Tilegne seg kunnskap og Kontinuerlig Saueholder
sikre gode

oppstallingsforhold i egen

besetning
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2. Brannforebygging

Over halvparten av brannene i norske driftsbygnisggldes feil med det elektriske anlegget.
Forskrift om dyrevelferd for smaggiller krav om gjennomgang av det elektriske go&t hvert

3. ar samt brannvarslingsanlegg i figs med mer3@winterfora sayer. | tillegg @nsker nzeringa
at alle produsenter skal utarbeide en brannberpdplan. Dette bgr bli et KSL krav som gjelder
for alle dyrearter.

MAL TILTAK TIDSPLAN ANSVAR

Redusere forekomst og  Informasjon om Kontinuerlig NSG, HT-sau, KLF, GNK
risiko for brann i norske  brannforebygging

sauefjgs

Arbeide for at
beredskapsplan-brann skall lgpet av 2007/2008 KLF i samarbeid med
bli et KSL-krav GNK, NSG og HT-sau

Utarbeide mal for/ | lgpet av 2006
eksempel pa beredskapsplan NSG
ved brann

Utarbeide Kontinuerlig

beredskapsplan/rutiner ved Saueholder
brann for den enkelte

besetning

3. For og vann

Vann- og férbehov varierer mye gjennom sesongergksempel vil en sgye rett etter lamming
ha et mye starre behov enn tidlig i drektigheteet & viktig at dyra til enhver tid har
tilstrekkelig tilgang pa vann og for av god kvelj tilpasset dyras behov pa det aktuelle
tidspunktet. Utilstrekkelig foring gker risikoenrfimangelsjukdommer og nedsetter dyras
generelle motstandskraft mot sjukdom.

| de mest alvorlige tilfellene av vanskjgtsel nadgiving og informasjon ofte ikke fram til de
aktuelle saueholdere p.g.a. sviktende motivasjofelleg alvorlige helseproblemer. Dette er
sjeldne tilfeller, men allikevel et sveert alvorfpgoblem. God kommunikasjon mellom slakteri,
radgivere, veterinaerer, Mattilsynet/dyrevernnemutphelsevesenet er viktig for a kunne fange
opp alvorlige problemer og ha mulighet for & griipe i tide. Neeringen har flere ganger prgvd a
fa etablert toveis rapporteringsrutiner mellbfattilsynet og helsevesenet. Dette viser seg a vaere
vanskelig, men nzeringen gnsker likevel & fortsatéespa & fa det til pA en mate som ivaretar
dyrevelferden uten & komme i konflikt med hensyi¢aushetsplikt og personvern.
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MAL TILTAK TIDSPLAN ANSVAR

Sauen skal til enhver Informasjon Kontinuerlig GNK, KLF, HT-sau, NSG
tid ha tilgang pa

tilstrekkelig mengde Arbeide for & etablere tovei&ontinuerlig NSG

vann av god kommunikasjonsrutiner

hygienisk kvalitet. mellom  Mattilsynet og

Dyrene skal ha sa god helsevesenet.
foring at holdet p& sauen
og kvaliteten pd lammene Etablere og bruke kollega- Kontinuerlig NSGs lokallag, saueholder
er tilfredsstillende nettverk i naeringa til faglig
fellesskap og
kompetanseoppbygging
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C. Beiteperioden

Mal: Etisk dyrehold og matproduksjon basert pa brukeiteb

Beiteperioden gir dyrene gode muligheter for utseelv naturlig atferd. Samtidig produseres
det mat fra fornybare ressurser og bruken av leeiteed pa & holde kulturlandskapet i hevd. Det
er imidlertid viktige velferdsmessige utfordringdreiteperioden. Det trengs forberedelser og
oppfelging underveis for at beitesesongen skal &urtnyttes uten risiko for at dyra lider pa
grunn av darlig velferd. Helsesjekk far beiteslippye tilsyn gjennom hele sesongen og sanking
i rett tid er viktig. Beiteomradet og selve beited ogsa vurderes. | handlingsplanen fokuseres
det pa to spesielt viktige omrader:

1) Riktig beitebruk

2) Forebygging av sjukdom, skade og rowvvilttap

CINSG Gilde /* JEEEEE
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1) Riktig beitebruk

God beitebruk inkluderer blant annet bruk av beitealer av god kvalitet og samsvar mellom
dyretall, beiteareal og beiteproduksjon. Malet &uéne sanke friske dyr med god slaktekvalitet
om hgsten, med minst mulig tap i beitesesongeneRBega har en viktig oppgave nar det gjelder
organisert samarbeid, utarbeiding av beitebrukgplag anbefalinger om slippe- og
sanketidspunkt. Den enkelte beitebruker har arfsvat falge opp dette

MAL TILTAK TIDSPLAN ANSVAR

Beiteomradene skall Informasjon Kontinuerlig NSG i amarbeid med GNK,

tilfredsstille sauens behov KLF, HT-sau
Tilrettelegging/bruk av Kontinuerlig Beitebruker/beitelag

beiter med nok for og vann,
naturlig le og skygge og
liten risiko for sjukdom og

skade
Riktig beitebelegg tilpasset Informasjon Kontinuerlig NSG i amarbeid med GNK,
beiteproduksjonen KLF, HT-sau
Utarbeide beitebruksplaner Kontinuerlig Beitebruker/beitelag
Beitekartlegging Kontinuerlig Beitebruker/beitelag
Tilsyn med beiteutvikling  Kontinuerlig Beitebruker/beitelag

2) Forebygging av sjukdom, skader og rovvilttap

Tapsarsaker pa beite kan deles i sjukdom, skagikkeed og rovviltangrep. Det er ngdvendig a
sette fokus pa tiltak som kan forebygge tap ogekpd beitedyra. Dette tjener dyra, den
enkeltes driftssituasjon og det er avgjgrende &tebaeringas omdgmme. Viktige forebyggende
tiltak er slipp av friske dyr, kartlegging av tapsaker og tilsyn i beiteperioden.

Det ma vaere et absolutt krav at sjuke eller avnugdyr ikke ma slippes pa utmarksbeite.
Spesielt ma det vurderes om mordyra har nok melka kom slippes pa utmarksbeite ma vaere
kvikke og trivelige, som tegn pa at de far nok magpiDersom det oppdages eller gis melding om
sjuke eller svake dyr pa beite, skal eier snaresigrse til at dyra blir tatt hand om pa en
forsvarlig mate.

Det er viktig at alle beitebrukere bidrar til & ddenskapen om arsakene til de tapene som skijer.
Selv om det er den enkelte dyreeieren som har estsfem & kartlegge tapsarsakene og sette i
verk ngdvendige tiltak for & sikre dyrevelferdarimarka, blir dette arbeidet i mange
beiteomrader administrert gjennom beitelaget. Datten klar fordel. Opplegget for dette

arbeidet bar veere nedfelt i en beredskapsplan parkmalt niva, slik at ogsd omrader med

Handlingsplan for dyrevelferd i saueholdet 200002

11



uorganisert beitebruk inkluderes. Av en slik pldrdet ga fram hvem som skal gjgre hva i
hvilke situasjoner, for eksempel ved melding onksjag skadde dyr eller dyr som gar igjen i
utmarka etter at sng og kulde har satt inn om hgste

Rowviltskader i beiteomrader ma begrenses gjenraising) pa utvikling av effektive
forebyggende tiltak og raskt uttak av skadegjg@eitenseringa ma bidra med erfaringsbasert

kompetanse og dokumentasjon av observasjoner og fun

Det skal fgres tilsyn med dyra pa utmarksbeitelegrsfrekvensen ma tilpasses behovet. |
Forskrift om velferd for smafgtilles det krav om minimum ukentlig tilsyn. Vedtaisiko ma
tilsynet intensiveres. Tilsynsaktiviteten bar dolanteres gjennom egne notater, dette bidrar til &
gjgre arbeidet mer malrettet.

MAL

TILTAK

TIDSPLAN

ANSVAR

Gode rutiner for
oppfalging av dyra i
beitesesongen

Tap som fglge av sjukdom
og skade skal reduseres

Tap som faglge av rowvilt
angrep skal reduseres

Informasjon Kontinuerlig
Bidra til videreutvikling av Kontinuerlig
sporingsutstyr

Tilsyn pa beite, minimum  Kontinuerlig
en gang per uke, oftere ved
skaderisiko

@kt fokus pa forebygging Kontinuerlig
av sjukdom og skade

Slipp av friske dyr, kontroll Kontinuerlig
av helsestatus far beiteslipp

Tilsyn pa beite, minimum  Kontinuerlig
en gang per uke, oftere ved
skaderisiko

Utarbeide beredskapsplan Kontinuerlig
pa lokalt/kommunalt niva

Pavirkning av politiske Kontinuerlig
myndigheter/forvaltningen
Tiltak etter lokalt Kontinuerlig

behov/mulighet, inkl.
rapportering av rowvvilt

Tilsyn p& beite, minimum  Kontinuerlig
en gang per uke, oftere ved
skaderisiko

NSG, HT-sau, GNK, KLF
NSG og GNK gjennom

Telespor

Beitebruker/beitelag

HT-sau, NSG, GNK, KLF

Beitebruker

Beitebruker/beitelag

NSG informerer og
tilrettelegger

NSG

Beitebruker/beitelag

Beitebruker/beitelag

Handlingsplan for dyrevelferd i saueholdet 200002
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D. Helse

Mal:
Norske sauer skal sikres god helse gjennom fokdsrplygging , avl og rikti
behandling av syke og skadde dyr

God helse er en viktig forutsetning for god dyrémel. Det er derfor viktig & aktivt arbeide for a
forebygge sjukdom og & falge opp sjuke og skadd@dyen god mate.

Forebyggende helsearbeid er et viktig satsningsderivade ute i den enkelte besetning og for
sauenaeringa som helh¥tktige punkter i dette arbeidet er innsamling egkbav helsedata,
utarbeiding og bruk av helseattest, avl for bedrelaelse, overvaking og kontroll av parasitteere
sjukdommer og etablering av helse-/avispyramide.

| denne handlingsplanen er det fokusert pa fglgdodedtemaer:
1) Sjukdomsforebygging
2) Oppfalging av sjuke og skadde dyr
3) Lammedgdelighet
4) Parasitteere sjukdommer

Punktene 3) og 4) er ogsa en del av de to farstktene, men disse er tatt med som egne punkt
for & synliggjare at disse problemstillingene exsiglt viktige nar det gjelder a sikre god helse
og velferd i saueholdet.

Handlingsplan for dyrevelferd i saueholdet 200062
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1. Sjukdomsforebygging

Selv om det finnes gode behandlingsmuligheter fange sjukdommer har sjukdom allikevel
negativ innvirkning pa dyras velferd. Sjukdom hgs& negativ innvirkning pa produksjon og er
kostbart for produsenten. Forebygging av sjukdomderfor sveert viktig for & sikre god

dyrevelferd.

| Norge har vi, sammenliknet med de fleste andred,leen god situasjon nar det gjelder
smittsomme sjukdommer pa sau. Det er derfor sviig\a arbeide for a opprettholde denne
situasjonen. @kt bevissthet rundt livdyrkontaktimgort er viktige tiltak for & oppna dette.

Mange sjukdomstilstander har en arvelig disposidpet er viktig a avle pa friske dyr og a
unnga a spre arvelige sjukdommer i sauepopulasjéesikt bar helseparametere tas inn i
avlsarbeidet pa sau og avkomsgransking av veerkrdeie helseparametere.

MAL TILTAK TIDSPLAN ANSVAR
Forebygging skal veere deninformasjon og kompetanseheving blant Kontinuerlig HT-sau, GNK,
naturlige innfallsvinkel til  produsenter, radgivere og veterinzerer KLF, NSG
arbeid med helse og

sjukdom hos sau bade for @kt tilrettelegging for at produsenter Kontinuerlig HT-sau sammen
produsenter, radgivere,  tegner "Avtale om forebyggende med NSG, GNK
veteringerer og helsearbeid i sauebesetninger” og KLF

naeringsorganisasjonene

Forebygge spredning av  Utvikling av en helsepyramide i saueavleArbeidsgruppe nedsatiNSG, HT-sau

smittsomme sjukdommer inkludert bruk av helseattest 2006. Forslag skal

utarbeides i lgpet av

2007.
@kt fokus pa gode rutiner Utarbeidelse av brosjyre om smittevern i 2006 KOORIMP,
for smittebeskyttelse i den sméfeholdet HT-sau

enkelte besetning

Bedre velferd og mindre  jobbe for at helseparametere tas inni  Kontinuerlig NSG, HT-sau
sjukdom gjennom avl pa ogavisplanen og at avkomsgransking av
for friske dyr seminveerer inkluderer helse
@kt bevissthet blant saueprodusenter vedontinuerlig NSG,hHI'(Ij'—sau,
valg av pasettdyr med tanke p& arvelige saueholder
sjukdommer
Kontinuerlig HT-sau, GNK,

@kt innrapportering av helseopplysnmger60 % av besetningeneKLF, NSG,

i SK skal rapportere saueholder
sjukdom i 2006

Handlingsplan for dyrevelferd i saueholdet 200002
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2. Oppfalging av sjuke og skadde dyr

Selv om det jobbes systematisk med & bedre hedsegin forebyggende tiltak, avl m.m. kan
det ikke unngas fullstendig at det oppstar sjukdgnskade. Det er viktig at sjuke eller skadde
dyr behandles etter behov eller avlives dersonedetdvendig.

MAL TILTAK TIDSPLAN ANSVAR

Alle sjuke og skadde Informasjon og Kontinuerlig HT-sau, GNK, KLF,
dyr skal behandles holdningsskapende arbeid NSG

etter behov eller

avlives. Sjuke eller skadde Godt tilsyn og oppfalging av Kontinuerlig Saueholder

dyr skal kunne skilles frai sjuke og skadde dyr i den

egen binge enkelte besetning

3. Lammedgdelighet

Tap av lam er bade et driftsskonomisk problem oglyeevelferdsproblem. God plass, god
hygiene og hyppig tilsyn under lamming og i speddanoden gir grunnlag for en vesentlig
gevinst i forhold til den innsatsen som krevesldiitekkelig tilsyn kan medfgre dgdfadte lam og
tap av spedlam, seerlig de farste levedagn.

Antall dgdfgdte og dadelighet i inneperioden gkedrammetall. Mange fostre er ogsa en stor
belastning for hgydrektige sgyer og gker risikamreh rekke sjukdommer hos sgya i tiden rundt
og etter fadsel, bl.a. bagrbetennelser, melkefegenastitt. Det er derfor viktig at det fokuseres
pa hva som riktig malsetning for lammetallet ogséfta hensynet til dyrevelferd.

MAL TILTAK TIDSPLAN ANSVAR
Lammedgdeligheten Informasjon og Kontinuerlig HT-sau i samarbeid
(dadfadsler + tap inne +  holdningsskapende arbeid med NSG, GNK, KLF
tap pa varbeite) skal

reduseres fra ca 7,2 % til Fokus pa lammetap og Kontinuerlig Saueholder

5,0% forebyggende tiltak i den

enkelte besetning

Handlingsplan for dyrevelferd i saueholdet 200008
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4. Parasitteere sjukdommer

Sjukdom og ded forarsaket av utvortes og innvopasasitter er utbredt i dagens sauehold.
Utvortes parasitter kan forarsake sjukdom direkte, men ogsad veere waktfor andre
sjukdomsfremkallende organismérnvortes parasittekan fgre til store skader, spesielt hos lam
- med diaré, vekttap, uttarking og evt. dad. Dispoén fglge av innvortes parasitter medfarer
produksjonstap, men ogsa tilgrising av ulla medsjgEnde okt risiko for fluelarveangrep. Slike
angrep kan medfgre store lidelser for dyra. Tilggen utgjer ogsa en risikofaktor i forhold til
slaktehygiene. Parasittaere sjukdommer er derfogoet eksempel pa forhold som har stor
betydning bade for dyrevelferd, gkonomi og prodoksjv trygg mat. | mange tilfeller kan man,
samtidig som man bedrer dyrevelferden, ogsa bedréufsjonsresultater og kvaliteten pa det
produktet man skal selge.

Hvilke parasitter som utgjer et problem i sauehbldeghenger av klima, temperatur og
geografiske forskjeller. Forebyggende og tapsreduske tiltak ma tilpasses den enkelte
besetning.

MAL TILTAK TIDSPLAN ANSVAR

Lidelse og sjukdom Informasjon og Kontinuerlig HT-sau i samarbeid
forarsaket av parasitter holdningsskapende arbeid med NSG, GNK, KLF
skal begrenses til et

minimum gjennom riktig  Riktig forebygging i den Kontinuerlig Saueholder, i
forebyggende og kurativ  enkelte besetning samarbeid med lokal
behandling. veterinaer

@kt bruk av prgvetaking
for mer malrettet
behandling og forebygging
av resistensutvikling

Kontaktinformasjon:

Norsk Sau og Geit
Besgksadresse: Parkveien 71, Oslo
Postadresse: Postboks 2323 Saolli, (

WWW.NSg.Nno

Gilde Norsk Kjatt
Postboks 397 @kern, 0513 Oslo
www.gilde.no

Kjettbransjens Landsforbund
Postboks 6279 Etterstad, 0603 Oslo
www.kjottbransjen.no

Helsetjenesten for sau
Postboks 396 @kern, 0513 Oslo

www.fagkjott.no

Handlingsplan for dyrevelferd i saueholdet 200600
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Vedlegg: Samlet oversikt over mal og tiltak

A. Kompetanse

MAL TILTAK

TIDSPLAN

ANSVAR

Alle som driver i
sauenaringa skal ha
kompetanse pa stell og
handtering av sau basert
pa grunnleggende
kunnskaper om sauens
atferd og behov

tilfredsstiller kravene til
oppleering i henhold til
Forskrift om velferd for
smafe

Motivere til deltakelse i
dette eller tilsvarende
kursopplegg som
tilfredsstiller kravene i
Forskrift om velferd for
smafe

Tilegne seg ngdvendig
kompetanse

Utarbeide kursopplegg somKursopplegg ferdig

HT-sau har hovedansvar
for & utarbeide slikt

kursopplegg i samarbeid
med NSG, GNK og KLF

planlagt og utprgvd i
lgpet av 2007

Innen utgangen av 2008 NSG, GNK, KLF og HT-

skal minst 10 % av sau informerer saueholderne
saueprodusentene ha  om mulighetene for
giennomfgrt dette eller kompetanseoppbygging og
tilsvarende kursopplegg hvorfor dette er viktig

Kontinuerlig Saueholder
Tilfredsstille kravene i
Forskrift om velferd for

smafeinnen 01.01.2010

@kt kompetanse om velferdBidra i forskningsprosjektet Prosjektet avsluttes 2010HT-sau

i norsk sauehold Sheep Welfarsom

giennomfgres av Norges

veterinaerhggskole og
Fagsenteret for kjgtt

Handlingsplan for dyrevelferd i saueholdet 2006800
Vedlegg: Samlet oversikt over mal og tiltak

17



B. Oppstalling og stell

MAL TILTAK TIDSPLAN ANSVAR

Norske sauer skal ha Informasjon gjennom relevante Kontinuerlig GNK, KLF, NSG og HT-
oppstallingsforhold med  fagtidsskrift og presse, bl.a. om sau

tart liggeunderlag og tilgjengelig

mulighet for & sgke ly mot informasjonsmateriale og tips og

veer og vind. Dyrene skal rad ved nybygging /ombygging

ikke vise tegn til stress pa av sauefjgs

grunn av manglende ly (eksempelvisFramtidens
sauehus”)

Dyrerom skal utformes paOppstalling skal inngd som temaKurset skal tilbys fra HT-sau skal utarbeide

en mate som reduserer kursetKompetansebevis 2008
risikoen for negativt dyrevelferd- sau
stress, skade og sjukdom
Tilegne seg kunnskap og sikre Kontinuerlig
gode oppstallingsforhold i egen

kursopplegg

Saueholder

NSG, HT-sau, KLF, GNK

GNK, NSG og HT-sau

NSG

Saueholder

GNK, KLF, HT-sau, NSG

NSG

besetning
Redusere forekomst og  Informasjon om Kontinuerlig
risiko for brann i norske  brannforebygging
sauefjgs
Arbeide for at beredskapsplan- | lgpet av 2007/2008 KLF i samarbeid med
brann skal bli et KSL-krav
Utarbeide mal for/eksempel pa | lgpet av 2006
beredskapsplan ved brann
Utarbeide Kontinuerlig
beredskapsplan/rutiner ved
brann for den enkelte besetning
Sauen skal til enhver Informasjon Kontinuerlig
tid ha tilgang pa
tilstrekkelig mengde Arbeide for & etablere tovei&ontinuerlig
vann av god kommunikasjonsrutiner mellom
hygienisk kvalitet. Mattilsynet og helsevesenet

Dyrene skal ha sa god
foring at holdet p& sauen Etablere og bruke kollega-
og kvaliteten pd lammene nettverk i neeringa til faglig Kontinuerlig
er tilfredsstillende fellesskap og
kompetanseoppbygging

NSGs lokallag, saueholder

Handlingsplan for dyrevelferd i saueholdet 200620

Vedlegg: Samlet oversikt over mal og tiltak
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C. Beiteperioden

MAL TILTAK TIDSPLAN ANSVAR

Beiteomradene skall Informasjon Kontinuerlig NSG i amarbeid med GNK,

tilfredsstille sauens behov KLF, HT-sau
Tilrettelegging/ bruk av  Kontinuerlig Beitebruker/beitelag

Riktig beitebelegg tilpasset Informasjon

beiteproduksjonen

Gode rutiner for
oppfalging av dyra i
beitesesongen

Tap som fglge av sjukdom
og skade skal reduseres

beiter med nok for og vann,
naturlig le og skygge og
liten risiko for sjukdom og
skade

Kontinuerlig

Utarbeide beitebruksplanerKontinuerlig

Beitekartlegging Kontinuerlig

Tilsyn med beiteutvikling  Kontinuerlig

Informasjon Kontinuerlig
Bidra til videreutvikling av Kontinuerlig
sporingsutstyr

Tilsyn pa beite, minimum  Kontinuerlig
en gang per uke, oftere ved
skaderisiko

@kt fokus pa forebygging Kontinuerlig
av sjukdom og skade

Slipp av friske dyr, kontroll Kontinuerlig
av helsestatus far beiteslipp

Tilsyn pa beite, minimum  Kontinuerlig
en gang per uke, oftere ved
skaderisiko

NSG i amarbeid med GNK,
KLF, HT-sau

Beitebruker/beitelag
Beitebruker/beitelag

Beitebruker/beitelag

NSG, HT-sau, GNK, KLF

NSG og GNK gjennom

Telespor

Beitebruker/beitelag

HT-sau, NSG, GNK, KLF

Beitebruker

Beitebruker/beitelag

Handlingsplan for dyrevelferd i saueholdet 2006800

Vedlegg: Samlet oversikt over mal og tiltak
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MAL TILTAK TIDSPLAN ANSVAR

Tap som fglge av rowvilt Utarbeide beredskapsplarnKontinuerlig NSG informerer og
angrep skal reduseres  pa lokaltkommunalt niva tilrettelegger
Pavirkning av politiske  Kontinuerlig NSG
myndigheter/

forvaltningen

Tiltak etter lokalt Kontinuerlig Beitebruker/ beitelag
behov/mulighet, inkl.
rapportering av rowvilt

Tilsyn p& beite, minimum Kontinuerlig Beitebruker/beitelag
en gang per uke, oftere
ved skaderisiko

D. Helse

MAL TILTAK TIDSPLAN ANSVAR
Forebygging skal veere denlinformasjon og kompetanseheving blant Kontinuerlig HT-sau, GNK,
naturlige innfallsvinkel til  produsenter, radgivere og veterinzerer KLF, NSG
arbeid med helse og

sjukdom hos sau bade for @kt tilrettelegging for at produsenter Kontinuerlig HT-sau sammen
produsenter, radgivere,  tegner "Avtale om forebyggende med NSG, GNK
veteringerer og helsearbeid i sauebesetninger” og KLF

naeringsorganisasjonene

Forebygge spredning av  Utvikling av en helsepyramide i saueavleArbeidsgruppe nedsatiNSG, HT-sau

smittsomme sjukdommer inkludert bruk av helseattest 2006. Forslag skal

utarbeides i lgpet av

2007
@kt fokus pd gode rutinetJtarbeidelse av brosjyre om smittevern i 2006 KOORIMP,
for smittebeskyttelse i desmafeholdet HT-sau

enkelte besetning

Bedre velferd og mindre  jobbe for at helseparametere tas inni  Kontinuerlig NSG, HT-sau
sjukdom gjennom avl pa ogavisplanen og at avkomsgransking av
for friske dyr seminveerer inkluderer helse
@kt bevissthet blant saueprodusenter vedontinuerlig NSG,hHI'(Ij'—sau,
valg av pasettdyr med tanke pa arvelige saueholder
sjukdommer
@kt innrapportering av helseopplysningelKontlnuerllg HT-sau, GNK,

60 % av besetningeneKLF, NSG,
i SK skal rapportere saueholder
sjukdom i 2006

Handlingsplan for dyrevelferd i saueholdet 200600
Vedlegg: Samlet oversikt over mal og tiltak
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MAL TILTAK TIDSPLAN ANSVAR
Alle sjuke og skadde Informasjon og Kontinuerlig HT-sau, GNK, KLF,
dyr skal behandles holdningsskapende arbeid NSG

etter behov eller

avlives. Sjuke eller skaddeGodt tilsyn og oppfalging av Kontinuerlig

Saueholder

dyr skal kunne skilles frai sjuke og skadde dyr i den

egen binge

Lammedgdeligheten Informasjon og

(dadfadsler + tap inne +  holdningsskapende arbeid

tap pa varbeite) skal

reduseres fra ca 7,2 % til Fokus pa lammetap og

enkelte besetning

5,0 forebyggende tiltak i den

enkelte besetning

Lidelse og sjukdom Informasjon og
forarsaket av parasitter

skal begrenses til et

minimum gjennom riktig  Riktig forebygging i den
forebyggende og kurativ  enkelte besetning

behandling.

@kt bruk av prgvetaking
for mer malrettet
behandling og forebygging
av resistensutvikling

holdningsskapende arbeid

Kontinuerlig HT-sau i samarbeid
med NSG, GNK, KLF

Kontinuerlig Saueholder

Kontinuerlig HT-sau i samarbeid
med NSG, GNK, KLF

Kontinuerlig Saueholder, i
samarbeid med lokal
veterinaer

Kontaktinformasjon:

Norsk Sau og Geit
Besgksadresse: Parkveien 71, Oslo
Postadresse: Postboks 2323 Saolli, (

WWW.NSsg.Nno

Gilde Norsk Kjatt
Postboks 397 @kern, 0513 Oslo

www.gilde.no

Kjgttbransjens Landsforbund
Postboks 6279 Etterstad, 0603 Oslo
www.kjottbransjen.no

Helsetjenesten for sau
Postboks 396 @kern, 0513 Oslo

www.fagkjott.no

Handlingsplan for dyrevelferd i saueholdet 2006800
Vedlegg: Samlet oversikt over mal og tiltak
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